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Antonio Moya, gestor de personas: “El 70% de
las salidas de abogados a otras firmas se deben
|a falta de un jefe que les cuide”

De gestionar a méas de 3.000 abogados de toda Europa como responsable de Recursos Humanos de
Dentons, e mayor despacho de abogados del mundo, a crear su proyecto personal. Antonio Moya,
que estudio para ser abogado en la Universidad de Navarra, luego encaminaria sus pasos a la gestion de
personasy aprofesionalizar esta practica en un despacho internacional .

Tiene a sus espaldas 15 afios de experiencia profesional. Ha sido director de Carreras Profesionales en la
Universidad de Navarra, para luego asumir €l salto de crear y profesionalizar € area de RRHH en
Dentons Espafia durante cuatro afios. Posteriormente se convirtio en e manager europeo de este
bufete internacional en Europa, Moyatomala decision de crear su consultora centrada en €l sector

legal.
“Era e momento de aprovechar mi experiencia y convertirme en emprendedor juridico en una

actividad que los despachos de abogados han impulsado para profesionalizar sus firmas’, aclara
este experto cuando acaba de dar los primeros pa

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/luisjasanchez/
https://twitter.com/luisjasanchez
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

