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Laempresanovulnerael derechoalalibertad
sindical al sustituir € correo electrdnico por una
aplicacion

La Sala Socia del Tribunal Supremo considera que no existe una vulneracion de la libertad sindical cuando la
empresa pide que €l correo electrénico deje de ser el cauce para distribuir informacion sindical general y
pone a disposicion para ello una nueva herramienta informatica, la aplicacion, con superior funcionalidad y
facil accesibilidad.

El tribunal, en sentencia de la que ha sido ponente €l presidente de la Sala, Antonio Sempere, desestima un

recurso de UGT que consideraba lesionado su derecho a la libertad sindical por la decision de una empresa
proveedora de servicios farmacéuticos, con unos 1.200 empleados en toda Espafia, que se decanté en 2020
por la aplicacion movil como medio de comunicacion de informacion sindical general frente a correo
electronico.

La resolucion analiza y aplica la doctrina constitucional y del propio Supremo sobre € uso sindical de las
herramientas informaticas de la empresa, y, de acuerdo con la Fiscalia, ratifica la decisién desestimatoria de
la demanda adoptada en primerainstancia por la Audiencia Nacional.

Los magistrados concluyen que, de conformidad con la doctrina constitucional, la remisién de informaciones
o comunicados a sus &filiados y a la generalidad de la plantilla es una manifestacidn de la libertad sindical, y
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