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Recibir mensajes de animo de la empresa ante
una indisposicion no significa que esté tolerando
el absentismo

Los trabajadores no estan exonerados de justificar la inasistencia al puesto laboral por

enfermedad o indisposicion por e simple hecho de que el encargado le desee una pronta mejoria.
Asi ha fallado recientemente e Tribuna Superior de Justicia (TSJ) de Baeares, ratificando la
procedencia del despido disciplinario que impuso una empresa a uno de sus empleados por faltar al
trabajo 19 dias sin previo aviso y de manerainjustificada

La Sala razona que, €l hecho de que el encargado, en respuesta a algunos de sus mensgjes que le envid
el trabajador por WhatsA pp comunicando su inasistencia, le animara o le deseara una pronta mejoria, no
significa que éste tolerase o estuviera de acuerdo con dichas faltas a trabajo, y por ende, esos mensagjes
tampoco eximian a empleado de justificar su causa.

En el presente caso, el actor prestaba servicios como conductor para la empleadora, una empresa de
recogida de residuos industriales, hasta que la entidad e remiti6 carta de extincion de su cont ...
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