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¿Cuándo puede reclamar el interino cesado una
indemnización o compensación económica?

En los últimos años hemos asistido al abuso de la Administración en el mantenimiento de interinidades de

larga duración, sin proceder a convocar su provisión definitiva. 

Ciñéndonos a la jurisprudencia más reciente del Tribunal de Justicia de la Unión Europea, es preciso afirmar

que, aun en presencia de un único nombramiento de carácter no fijo, la situación es abusiva a efectos de la

cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duración determinada, incorporado al Derecho europeo

mediante la Directiva 1999/70/CE, si el nombramiento es injustificadamente prolongado y, por

consiguiente, si en ese tiempo la Administración debía haber dispuesto el correspondiente proceso selectivo

para cubrir la plaza de forma estable. 

Se produce de este modo una situación objetivamente abusiva a la luz de la cláusula 5 del Acuerdo Marco,

cuando la Administración hace una utilización injustificada del empleo público de duración temporal 

determinada con duración larga que denota que se trata de cubrir en realidad necesidades permanentes y

estructurales. 

El Tribunal Supremo ha dictado varias resoluciones en el sentido de reconocer el derecho a una 

indemnización en aquellos casos en los que, mientras duró la situación de interinidad y como consecuencia de

la misma, se produjo una lesión física o moral, una disminución patrimonial o una pérdida de oportunid ...

https://www.linkedin.com/in/antonio-benítez-ostos-abogado-administrativo/
https://twitter.com/Admiabogados
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

