17/10/2023

ECONOMIST JURIST

)\ José Miguel Moragues Martinez ®

R }ﬁb Abogado Director del Area Laboral Despatx Moraguesy
Profesor Derecho Laboral Universidad de Lleida

Demanda de despido improcedente contra la
empresa, el ayuntamientoy el Fondo de
Garantia Salarial

FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 25-02-2022

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Proceso L abor al

NuUmero: 13984

¢ Tipo de caso: Caso Judicia

e Voces: DESPIDO IMPROCEDENTE, FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Atencion, este caso real contiene normativa que no esta en vigor. Esto podria afectar al planteamiento del caso y al

fallo dd tribunal. (Consultar legidacion relacionada)

Documentos originales presentados


https://www.linkedin.com/in/jose-miguel-moragues-martnez-46213969/

1. Demanda.

2. Sentencia 12 Instancia.
3. Recurso.

4. Sentencia TSJ.

El caso

Supuesto de hecho.
Catalufia, 25-05-2020

Dofia Margarita ha venido prestando servicios en e Ayuntamiento ya sea directamente para €l
Ayuntamiento o mediante contrato a través de GILDA S.L. mediante contrato administrativo entre esta
y laadministracion local.

En e mes de marzo de 2020 el Encargado de la empresa GILDA S.L. comunicé de forma telefonica a

las tres trabajadoras que € dia 31/3/3020 finalizaba € contrato de prestacion de servicios de limpieza
que

para una conversion completa a PDF |
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