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El empleado solo podra ser despedido por la
jubilacion del empresario cuando ésta sea
definitivay plena

En la actualidad, unicamente hay recogidos dos tipos de jubilaciones destinadas a empresarios.

las que implican el cierre absoluto del negocio y las que se producen de forma parcial, cuando la
empresa sigue funcionando aun estando el duefio retirado. Pero, ¢qué ocurre con los empleados
cuando se produce alguno de estos dos casos? Pues bien, para el Tribunal Superior de Justicia de
Cataluiia, solo en e segundo supuesto -en e que la jubilacion del empresario es de caracter

definitivo y plena- €l despido de los trabajadores esta justificado.

En una sentencia publicada recientemente por dicho tribunal, se desestimé el recurso de suplicacion
interpuesto por un trabajador contra su antigua empresa, dedicada a la fontaneria, en € que exigia se
declarase improcedente su despido a causa de la jubilacion de su jefe. Entre los motivos, alegaba:
infraccion del articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Socia (LRJS) e infraccion de
varios articulos de la Ley del Estatuto de los Trabajad
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