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L as consecuencias del acoso laboral o ‘mobbing’
en Derecho

La firma de abogados CATALA REINON es un despacho consolidado en Barcelona que cuenta con
abogados con muchisimo conocimiento y empleados con la experiencia de méas de 30 afios en las
distintas areasy en todo €l territorio nacional, alcanzando asi cada objetivo a su mejor culminacion.

La relacion laboral con € empresario, 0 incluso con sus compafieros, puede ser compleja por muy
diversos motivos. Las situaciones de acoso, en distintos grados, suelen agravar se hasta tal punto
que se convierte en una situacion insoportable para e trabajador. La empresa, s no toma las
medidas necesarias para evitar estas situaciones, o0 incluso, las ignora, se convierte en complice del
acoso. Estas situaciones muchas veces llegan a afectar a la esfera personal del trabajador, provocando
estados de depresion afectando a su salud fisicay psiquica.

¢Sabe por qué causas puede ser despedido? ¢Considera que su despido es improcedente? Un despido
improcedente estodo despido que no tiene una causa, de las con
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