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Despido por sustraer productosde |la empresa:
lo que cuenta es €l hecho, no € valor delo
robado

En caso de sustraer productos de la empresa, € Tribunal Supremo ha sentenciado gque es indiferente el
importe (valor) de lo sustraido; el hecho en si basta para poder declarar la procedencia del
despido. Ahora bien, hay que tener en cuenta lo que pueda disponer el convenio colectivo de
aplicacion (régimen sancionador) y también el puesto que ocupe € trabajador en la organizacion.

Y como muestra, estan de gjemplo las siguientes sentencias declarando |a procedencia del despido.

Seis euros bastan para declarar procedente el despido

En esta reciente sentencia, € Tribunal Supremo estima el recurso interpuesto por una cadena de
supermercados y declara procedente e despido disciplinario de una trabajadora por apropiacion
indebida de productos de la tienda por valor de 5,52 euros (STS de 17 de octubre de 2023).

Frente al criterio del Juzgado de lo Social y del Tribunal Superior de Justcia del Pais Vasco que
declararon laimprocedenciadel despido, e TS determina que ademas de incumplir e ...
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