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La sustitución de una trabajadora por riesgo
durante el embarazo y por nacimiento debe hacerse
en dos contratos diferentes

Legalmente no es posible celebrar un único contrato de duración determinada para cubrir de forma 

global las situaciones de sustitución de personas trabajadoras que estén percibiendo la prestación 

económica por riesgo durante el embarazo y, después por sustitución por nacimiento, porque se tratan de

dos contratos diferenciados. 

Así lo ha resulto la Dirección General de Trabajo tras responder a una consulta en la que se preguntaba si una

persona que está sustituyendo el riesgo de embarazo de una empleada, puede seguir sustituyendo la

maternidad de la misma y aplicarse la bonificación igual que hasta la entrada en vigor del Real Decreto-ley 

1/2023, o si desde el 1 de septiembre, se consideran dos contratos temporales y por lo tanto se excluye a esa

persona por haber tenido un contrato temporal anterior. 

En la consulta también se preguntaba qué pasaría con la misma situación si ha comenzado la sustitución por

riesgo con anterioridad a que se aprobase el mencionado Real Decreto-ley. Es decir, si se podría mantener la

bonificación aunque la persona a fecha actual no cumpliera los requisitos, como la edad, para la bonificación

de maternidad cuando sea el caso por venir de una situación anterior a la aplicación del RDL 1/2023. 

La DGT afirma que “el régimen jurídico del contrato de duración determinada para la sustitución ...
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