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M odalidades de huelga: abusivas eilegales

En funcion de sus objetivos, la huelga puede ser:

Revolucionaria: La que responde a propésitos de subversion politica, mas que a reivindicaciones de
carécter econémico o social.

Politica: La que se realiza por motivos politicos o con cuaquier otra finalidad ajena a interés
profesional de los trabajadores af ectados.

General: La que afecta simultaneamente a todas | as actividades |aborales de un lugar.

Solidaridad o de apoyo: La que tiene por objeto solidarizarse con otros trabajadores en huelga, siempre
gue los trabajadores que secunden la huelga tenga un interés directo o indirecto en el conflicto.
Novatoria: Laque tiene por objeto alterar |0 pactado en un convenio colectivo vigente.

En funcion de laformade gjercer el derecho de huelga, podemos citar:

Con ocupacion del centro detrabajo: Laque se celebra sin abandonar el centro de trabajo.

De brazos caidos o cruzados. La reivindicativa o de protesta que se practica en € puesto habitual de
trabajo permaneciendo inactivo.

Salvaje: La que se produce bruscamente o por sorpresa sin cumplir los requisitos legales, en especia el
plazo de preaviso

Indefinida: La que se convoca s fecha de finalizacion. ...
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