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L a ampliacion de los derechos sociales de los
trabajadores ha generado importantes desafios
econdmicos en las empresas en 2023

El cierre de 2023 y €l inicio de 2024 plantean grandes desafios a nivel social, econdmico y laboral. La
implementacion del Real Decreto-Ley 5/2023, que amplia los permisos laborales para la conciliacion
entre la vida personal y profesional, la cuestionada legalidad del sistema de indemnizacion por despido
improcedente y € debate sobre la necesidad de dar audiencia previa a trabajador antes de un despido
disciplinario, destacan como algunos de los principales retos que marcaran €l panorama laboral de los
proximos anos.

Estas cuestiones han sido abordadas por la Asociacion Nacional de Laboralistas (ASNALA) en la |
Jornada Formativa del Club de Jovenes ASNALA, celebrada ayer en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona, destinada a examinar |0s aspectos més controvertidos de estas problematicas.

La presidenta de ASNALA, Ana Gomez, ha resaltado que e entorno laboral es “cada vez mas
desafiante, con un aumento preocupante delainseguridad juridicay delalitigiosidad, ...
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