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¢Que causas puede poner el empresario en €
contrato detrabajo como extintivasde la
relacion laboral?

El empresario puede establecer ciertas causas por las que e contrato puede ser resuelto, pero para que
tales causas vinculen a las partes que las han acordado, doctrina y jurisprudencia vienen exigiendo la
concurrencia de deter minados requisitos (STS de 23 de febrero de 1990 RJ 1215). Estos son:

-Que la condicién consista, conforme determina el art. 1113 del Codigo Civil, en un suceso futuro o
incierto, o de un suceso pasado, que los interesados ignoren.

-Quela causa sea licita, de tal manera que en ningun caso limite los derechos que los trabajador es
tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario o de naturaleza indisponible por
convenio colectivo y que, a tenor del ordenamiento juridico, no sea contraria a las leyes, ala moral, las
buenas costumbres, ni al orden Publico (art. 1255 del CC.)

- Que la causa venga recogida de manera expresa en €l contrato en la forma oral 0 escrita propia de
aquel (STS de 5 de diciembre de 1985 [RJ 1985, 6059).

-Quelas causasn
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