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¿Qué es el esquirolaje tecnológico?

En cuanto al empleo de medios automáticos o mecánicos para sustituir a los trabajadores en huelga, lo

que se ha dado en denominar como esquirolaje tecnológico, la jurisprudencia ha estado dividida desde

un primer momento, y posteriormente ha ido modificando su postura. Así, en un primer momento, el TS

lo admite con el argumento de que no existe precepto alguno que lo prohíbe. 

Ahora bien, es evidente que, dependiendo de la actividad en la que se haya declarado la huelga, si es un

sector que está ya de por sí, esto es habitualmente, automatizado en un alto grado, la utilización de los

medios técnicos de los que habitualmente dispone la empresa puede llegar a atenuar o limitar las

consecuencias de la huelga hasta un punto que no tenga incidencia en la actividad empresarial, vaciando

de contenido el derecho de huelga. Esto se puede apreciar de forma gráfica en el sector radiotelevisivo. 

Así, por el contrario, el TC lo prohíbe desde un primer momento, con el argumento que si bien hay
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