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DelalA al ‘compliance’ y laindemnizacion por
despido: o que nos espera en laboral en 2024

Se cierra e afo 2023 y son muchos los retos, asignaturas pendientes y cuestiones clave pendientes de
resolverse y que marcaran, sin duda, € plano laboral en e afio 2024 y, con €, las politicas de direccién
estratégica de personas.

Desde la irrupcion de la inteligencia artificial (a la espera de la aprobaciéon definitiva del Reglamento
europeo de IA; Al Act) a qué pasard con las indemnizaciones por despido (pendientes del CEDS), la
importancia que adquiere el compliance laboral y otros temas clave como la posible declaracion de nulidad de
los despidos en caso de baja por enfermedad.

Estos serdn en mi opinién ocho de las grandes cuestiones labor ales en 2024:

1. Despidos de baja por enfermedad: ¢nulidad tras la Ley 15/2022? Esperando al
Tribunal Supremo

Tenemos ya un amplisimo cuerpo de sentencias en torno ala posible declaracion de nulidad de los despidos en
caso de bgja por IT y s deben 0 no ser declarados nulos tras la Ley 15/2022, de igualdad de trato y no
discriminacion, con disparidad de criterios dada la deficiente técnica legislativa y falta de claridad de la
norma.
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