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Desafíos emergentes en el panorama laboral:
navegando hacia un futuro laboral sostenible

La libertad de empresa ha sido un pilar fundamental en el desarrollo económico de las sociedades modernas,

permitiendo la innovación, la competencia y la creación de empleo. Sin embargo, a lo largo de la historia, se

ha debatido sobre cómo equilibrar esta libertad con la necesidad de proteger los derechos de los 

trabajadores. Haciendo una reflexión ante el panorama que se presenta en el año 2024, nos encontramos con

una serie de desafíos emergentes en el ámbito laboral, que marcan un punto de inflexión en la forma en que las

empresas y los trabajadores interactúan en un mundo en constante evolución. 

La acelerada adopción de tecnologías tales como la inteligencia artificial y la automatización de los sistemas,

plantea preguntas fundamentales sobre el futuro del trabajo. A medida que las máquinas asumen tareas

rutinarias, surge la necesidad de redefinir roles laborales y preparar a los trabajadores para empleos 

más centrados en habilidades humanas, creatividad y gestión de tecnologías emergentes. 

Por otro lado, ya sabemos cómo la pandemia global ha transformado radicalmente la percepción del trabajo

remoto. Y prueba de ello es que, aunque ha brindado flexibilidad, también ha planteado cuestionamientos

sobre la gestión del equilibrio entre vida laboral y personal, así como la necesidad de establecer regulaciones

que aborden los desafíos y beneficios asociados con esta modalidad laboral. Todo ello acompa? ...
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