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Esta es mi seleccion personal de 15 sentencias dictadas por e Tribunal Supremo en 2023
sobre aspectos muy diversos de las relaciones laborales: desde e despido disciplinario por robo
de productos de escaso valor a la reduccion de jornada por guarda legal, plus transporte, teletrabajo
extincion indemnizada del contrato o prueba de detectives:

Despido colectivo y edadismo: cabe pactar una indemnizacion menor para los
trabajadores senior

El Tribunal Supremo descarta que sea discriminatorio un acuerdo en el marco de un despido
colectivo (ERE) mediante el gque se pacte una menor indemnizaciéon para los trabajadores de
edad igual o superior a 60 afios. No supone una discriminacion por razén de edad (STS de 24 de
enero de 2023). El TS desestima el recurso y ratifica la sentencia del TSJ (no hay edadismo;
discriminacion por razon de edad). El pacto eslicito por las siguientes razones:

Existe un acuerdo colectivo (no se trata de una imposicion de la empresa, sino de un acuerdo), hay
razone
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