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El Ayuntamiento de San Sebastian discrimina alos
funcionariosinterinos al estabilizar sus plazas con
la exigencia del euskera, segun la Justicia

De nuevo, los jueces en el Pais Vasco determinan la nulidad de un proceso de acceso a un empleo publico
cuando es una condicién sine qua non tener acreditado perfil linguistico. Anteriormente, fue la Diputacion
Foral de Guipuzcoa la condenada por discriminacién, y ahorahasido el Ayuntamiento de San Sebastian.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Donostia-San Sebastian ha estimado asi €l recurso
interpuesto por un funcionario interino, asistido por € abogado Francisco Ignacio L opez Lera, que fue quien
consiguid la sentencia de la Policia Local de Irin que declard nulo un proceso selectivo por la misma
discriminacion, y también la resolucién contra la Diputacién Foral de Guipuzcoa.

Esta vez, ha sido e juzgado de primera instancia € que ha reconocido la existencia de la vulneracion de
derechos fundamentales. "Es un gran paso, porque hasta ahora, sdlo se conseguia en segunda instancia, en €l

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco", declara a Economist & Justicia €l abogado del caso, poniendo
envalor "lavaentia' del magistrado José Ignacio Hierro Lage, titular del Juzgado.

Este magistrado ha hecho suyos los fundamentos juridicos de las anteriores sentencias, de manera especia la
delaPoliciaLoca de Iran, que yaesfirme ante el Tribunal Supremo, afata de gecucion.

En consecuencia, hadeclarado nula....
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