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¿Puede la empresa cambiar unilateralmente las
funciones del trabajador?

En cuanto a las facultades unilaterales de la empresa de modificar las funciones habitualmente prestadas por el

trabajador, podemos delimitar tres tipos de movilidad funcional: La movilidad funcional dentro del grupo 

profesional; la movilidad funcional fuera del grupo profesional; la movilidad funcional extraordinaria. 

La movilidad funcional dentro del grupo profesional

El empresario tiene derecho a especificar o concretar en cada momento las funciones y a la variación de 

las mismas dentro del propio grupo, con los únicos límites que señala el artículo 39 de las titulaciones

académicas o profesionales precisas para ejercer la prestación laboral y el respeto a la dignidad del trabajador. 

Correlativamente, en consecuencia, al eliminar, como hemos visto, el sistema de clasificación de trabajadores

por categorías profesionales, ahora desaparecen también del artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores (ET)

todas las referencias a las categorías profesionales y la normativa se concentra en los grupos profesionales y

en las actividades realizadas por el trabajador dentro del mismo. 

Por lo tanto, en primer lugar, es fácilmente observable que se trata de una movilidad funcional no causal, esto

es, el precepto no exige causa justificativa alguna al empresario para llevar a cabo este tipo de movilidad

funcional, ni siquie ...
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