19/01/2024

ECONOMIST JURIST

Rosalina Moreno o

Redactorajefa

El TJUE rechaza € despido de un trabajador con
discapacidad permanente sin que el empresario
haga ajustes razonables

El Tribuna de Justicia de la Union Europea (TJUE) ha dictaminado que es contraria a Derecho de la Unidn
Europea una normativa que permita el despido de un trabajador con discapacidad permanente para profesion
habitual sin que el empresario haga g ustes razonables.

El Tribunal de Luxemburgo (Sala Primera) se ha pronunciado araiz de una cuestion prejudicial elevada por el
Tribuna Superior de Justicia de las Islas Baleares (TSJIB), en el contexto de un litigio entre un trabgjador y la
empresa Ca Na Negreta, S. A., dedicada a la gestion integral de residuos, por la resolucion del contrato de
trabajo por parte de la mercantil debido a que éste se encontraba en situacién de incapacidad permanente total
para ejercer su profesion habitual.

El tribunal del caso, integrado por los magistrados de la Sala de lo Social Antoni Oliver Reus, Pedro José
Barcel6 Obrador y Joan Agusti Maragal, tiene dudas sobre la compatibilidad del Derecho espariol con la
obligacién de realizar gustes razonables, prevista en la Directiva, y con la prohibicion de discriminacion
contra las personas con discapacidad, por 1o que decidi6é suspender € procedimiento y plantear esta cuestion
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