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No supone un trato discriminatorio no abonar €
ticket comida a lostrabajadores en modalidad
online

La Audiencia Nacional dicta sentencia declarando que, no supone un trato discriminatorio que una
empresa decida no abonar los ticket restaurante a aquellos trabajador es que prestan servicios en
modalidad de teletrabajo en comparacion con los empleados que si que realizan la jornada de manera
100% presencial en las oficinas de laempresa o en las del cliente.

La Sala alcanza este fallo judicial a desestimar la demanda presentada por un sindicato que reclamaba
gue a los empleados de una empresa que ofrecian sus servicios en modalidad de teletrabajo se les
abonase € ticket comida asi como que la Justicia declarase la obligacion empresarial de abonar al
colectivo afectado por el presente conflicto las diferencias producidas por la decisién de no abonar los
tickets.

La Audiencia Nacional harechazado las pretensiones del sindicato al razonar que, siendo indiferente el
hecho de que € derecho al ticket de comida esté configurado como una condicion de caracter
colectivo o individual, “res
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