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Monica Lavilla, sobre el RDL 5/2023: «Lo que
antes er an recomendaciones, ahora son
obligaciones»

El pasado 29 de junio, € Boletin Oficial del Estado (BOE) publicéd €l Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, con el que entraron en vigor medidas en el ambito laboral, que modificaron sendos articulos del
Estatuto de los Trabgjadores. Con esta reforma se produjo un cambio sustancial en € derecho
laboral, tales como nuevos permisos retribuidos, un refuerzo a la conciliacién sustentado en un nuevo
permiso parental 0 una adaptacion de jornada para € cuidado de hijos o de personas con discapacidad,
entre |as novedades a destacar.

Asimismo, en lo que respecta a acuerdo del 8 de septiembre de 2023 en el recurso de casacion civil, €
RDL ha implantado importantes novedades relativas a la presentacién de recursos de casaciéon, a
destacar: la eliminacion del recurso extraordinario por infraccion procesal, la redefinicion del interés
casaciona o lamodificacion de latramitacion del recurso, entre otras.

Con €l fin de explicar més afondo todosy cada uno de los cambios que lanuevalLey h
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