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Notificacion detraslado detrabajador aotra
sede dela empresa

NOTIFICACION DE TRASLADO INDIVIDUAL AL TRABAJADOR

EMPRESA:
Departamento (2)

En(..) a(..)de(..)de(...)
Estimado Sr./Sra(....):

Por la presente le informamaos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Estatuto de los
Trabajadores, que nos vemos en la necesidad de destinarle al centro de trabagjo de la empresa sito en
...... a partir del préximo dia ....., donde deberd presentarse Vd., para continuar, como hasta ahora,
prestando los servicios propios de su categoria de ...... sin gue sufra variacion alguna, no sélo su
categoria profesional, ni tampoco su horario, asi como € régimen de trabao, y € resto de sus
condiciones laborales y salariales. Debido a:

Todo ello en virtud de lo establecido en art. 40 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. El
traslado no supone una modificacion sustancial de sus condiciones de trabgjo tal y como se refiere e
articulo 41.1 de Estatuto por cuanto no afecta a su jornada de trabajo, horario, régimen ...
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