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El aumento de los despidos en periodo de
prueba, la nueva moda en €l sector laboral

https://youtu.be/§z7IFbZj 7Y ?si=iEqpBg7My4VwTt_|

A medida que se avanza hacia el afio 2024, €l sector laboral se encuentra en un estado de constante
evolucion, marcado por cambios legislativos y précticas emergentes que impactan tanto a empleados
como a empleadores. Uno de los temas que ha suscitado un intenso debate desde la reforma labora de
2022 son los despidos en los periodos de pruebay lalicitud de los mismos.

La posibilidad de terminar contratos laborales durante los primeros meses de empleo plantea una serie
de desafios y consideraciones tanto para los trabagjadores como para las empresas. Si bien esta medida
puede ofrecer flexibilidad a los empleadores para evaluar la idoneidad de un nuevo empleado, también
genera incertidumbre y preocupacion entre los trabajadores, quienes enfrentan el riesgo de perder su
empleo sin un sustento econdémico establ ecido.

Los despidos en periodos de prueba pueden ser necesarios en algunos casos, pero su abuso puede
sobrepasar lasbarrerasdel
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