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L a endometriosis no esdiscapacidad, por o que no
cabe declarar la nulidad del despido por
discriminatorio

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia rechaza que la endometriosis deba equipararse a una
discapacidad, ya que la enfermedad no trae consigo una limitacion de larga duracién que impide a las
mujeres que la padecen gercer una actividad profesional. Es decir, la enfermedad no da lugar a “
una afectacién fisica que supondria la permanente limitacion y desigualdad en € desempefio
profesional”.

El fallo del Tribunal deniega declarar la nulidad de un despido laboral por discriminatorio al razonar
gue no es posible que esta situacion patolégica asimilable a la discapacidad, y por tanto, no cabe
considerar concurrente una discriminaciéon por razén de sexo por ser la endometriosis una dolencia
exclusvamente femenina.

La sentencia, dictada por la Sala de lo Social, resuelve una demanda interpuesta por una trabajadora que habia
sido despedida entando de baja por incapacidad temporal por las graves dolencias que la provocaban esta
enfermedad y por la que finalmente tuvo que ser intervenida quirdrgicamente.

Tras comenzar la trabajadora la situacion de 1T, un superior suyo la sustituyo, retomando las tareas que ésta

venia haciendo. Sin embargo, a sustituirla, la empresa tuvo conocimiento de una serie de conductas
imputables a la actora, que podian ser considerados como graves incumplimientos, y se abrié una investigacio
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