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Confirmado el despido disciplinario de un
trabajador por uso indebido del teléfono de
empresa

El Tribuna Superior de Justicia de Cataluiia (TSJCat) ha confirmado el despido disciplinario de un
trabajador que hizo un uso indebido del teléfono de empresa, que estaba restringido a uso profesional.
Sin embargo, estando en situacion de Incapacidad Tempora (IT) —desde 21 de enero hasta el 25 de
mayo de 2021—, el empleado realiz6 27 |lamadas no relacionadas con el trabajo, hasta 576 conexiones a
Internet de carécter no profesiona y también utilizd e servicio de mensgjeria instantdnea para fines
personales.

La Sala de lo Social ha estimado €l recurso de suplicacion interpuesto por Horgrupan SLU, Horno
Madripan SL y Pangrusa SL contra la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 2 de Barcelona que en
enero de 2023 estimé parcialmente la demanda del empleado, declaré e carécter improcedente del
despido, efectuado €l 27 de mayo de 2021, y condené a las demandadas a readmitirlo en las mismas
condiciones en las que estaba, 0 que dieran por extinguido €l contrato de trabgjo y lo indem ...
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