11/03/2024

ECONOMIST JURIST

Especialista en Sistemas de Gestion de Compliance Penal y
Antisoborno, Prevencién de Blanqueo de Capitalesy
Proteccion de datos personales

( .\ Estefania Ros Corddn o

Gestoria cultural implementa un codigo éticoy
de conducta

Materia: Derecho Penal

Especiaidad: / Derecho Penal

NUmero: 14046

Tipo de caso: Consulta

Voces: compliance, Compliance en e Derecho Pena Espafiol, Compliance legal, Conceptos de

Compliance, Elementos de un Sistema de Compliance, Norma UNE-ISO 19600 Sistemas de Gestion de
Compliance- Directrices, Responsabilidades empresariales

Documentos originales firmados por €l cliente

Visualizacion de documentos:


https://www.linkedin.com/company/ethikosandcompliance/

e 1. Consultacédigo de conducta
e 2. Codigo ético y de conducta

Consulta

Supuesto de hecho. Cuestion planteada.

Una empresa de treintay cinco trabajadores ha tomado la decision de implementar un Codigo ético y de
conducta

Esta organizacion es una gestoria cultural que lleva tres generaciones en € mercado y esta consolidada
como una de las entidades mas importantes de su sector a nivel local, pero con € cambio generacional,
la nueva gerente quiere darle una vueltay no solo llegar a su zona, Catalunya, Sino que quiere participar
en concursos publicos, licitaciones
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