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No cabe penalizar a los trabajadores de baja
médica de cara a recibir incentivos

Penalizar a los trabajadores en situación de baja médica, incapacidad temporal o reposo, negándoles la

posibilidad de percibir incentivos como el resto de empleados, es discriminatorio. Así lo ha determinado la

Sala de lo Social de la Audiencia Nacional tras estimar la demanda presentada por la Federación de Servicios,

Movilidad y Consumo de la Unión General de Trabajadores (FeSMC-UGT) contra una empresa que, durante

un período de ocho meses, suspendió el otorgamiento de bonificaciones a aquellos ...
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