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Ladiferencia del contrato detrabajo con otros
contratos afines: sociedad, arrendamiento de obra
Y Servicios

La existencia de una serie de contratos, cuyos confines con el laboral pueden llegar a ser difusos 'y ambiguos,
puede dificultar en la précticalaidentificacion de unarelacion laboral u otro tipo de relacion como un socio de
una sociedad.

De este modo, hay que saber distinguir un contrato de trabajo de otros contratos por los que se aporta
actividad o trabajo:

1. Contrato de arrendamiento de servicios
2. Contrato de arrendamiento de obra
3. Contrato de sociedad

Contrato de sociedad

En el contrato de sociedad la causa es asociativa en el sentido de que las prestaciones estan dirigidas a un
fin comun, por lo que cuando se produce la aportacion de trabajo a una sociedad mediante este contrato no
hay trabajo por cuenta ajena, sino por cuenta propia. Asi se define por el Cédigo de Comercio e contrato de
sociedad como aquel contrato mediante el cual «dos 0 mas personas se obligan a poner en fondo comin
bienes, industria o alguna de estas cosas, para obtener lucro».

Esto significa que existe una comunidad de intereses, riesgos y beneficios y que, por tanto, no hay alteridad



en cuanto alos frutos producidos, a los riesgos ocurridos y ala propia organizacion empresarial.

Larelacion societaria absorbelareacion laboral también en otrasfor ...
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