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El tiempo de vacaciones compensado
economicamente computa como tiempo de servicio
efectivo para el personal temporal en |la
Administracion

El Tribuna Supremo falla que el tiempo de vacaciones que un trabajador temporal recibe en forma de
compensacion econdmica debe computar como tiempo de servicio prestado dentro de la Administracion
publica.

La sentencia dictada por e Alto Tribunal afirma que es discriminatorio e no computo de este tiempo del
personal tempora en comparacion con el personal fijo, ya que, aunque los trabajadores temporales reciben
una compensacién econémica por €l tiempo de vacaciones en lugar de tomar vacaciones reales, este tiempo
no se suma a su experiencia laboral en términos de beneficios, antigliedad u otros derechos laborales en
la Administracion Pablica.

El tiempo de vacaciones debe contar como servicios prestados

En e presente caso, una trabajadora venia siendo llamada por €l Servicio Gallego de Salud desde €l 2006 para
hacer sustituciones. Dado gque sus servicios eran de corta duracién, € tiempo de vacaciones a que tenia
derecho y que no podia disfrutar le era compensado econdémicamente.

En 2016 la mujer solicitdé que el tiempo de vacaciones no disfrutadas, pero compensadas econémicamente y
cubiertas por cotizacion ala Seguridad Social, le fuera reconocido como tiempo de ser ...
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