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Una empresa no puede eliminar |la semanade
Reyes del periodo vacacional deforma
«unilateral»

El Tribunal Supremo ha declarado que una empresa no puede eliminar la semana de Reyes del

periodo vacacional anual de forma unilateral, pues dicho cambio supone una modificacion sustancial
de lo establecido en e Estatuto de Trabajadores. Con este fallo, el Alto Tribunal ha dado la razén a
sindicato Comisiones Obreras (CCOO), € cua consideraba que la decision de la compafiia de suprimir
la posibilidad de disfrute del periodo general de vacaciones hasta la semana de Reyes del afio posterior
vulneraba un derecho adquirido por parte de los trabajadores.

Esta decision se ha tomado después de desestimar € recurso de casacion interpuesto por la empresa
Viewnext S.A., que en octubre de 2020 —con motivo de la consulta realizada por una trabagjadora—
comunicd un cambio en la Normativa de Vacaciones. En el mismo, suprimia la parte en que la
compariia concedia a los empleados la posibilidad de incluir la semana de Reyes del afio posterior, en €l
ano en curso. De esta manera, obligaba alos trabg)
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