22/04/2024

ECONOMIST JURIST

Sara Zarzoso o

Redaccion E& J

No constituye vulneracion dela libertad sindical
ignorar los correos electr onicos de la secretaria del
comité de empresa

"El derecho de informacion de los representantes de los trabajadores no es genérico ni ilimitado”. Bgjo esta
asercion, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha desestimado el recurso de suplicacion interpuesto por
la secretaria de un comité de empresa que denunciaba vulneracion del derecho fundamental de libertad

sindical tras no recibir respuesta a sendos correos enviados a su empresa.

En este sentido, aunque €l Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 64, regula el derecho de informacion del
comité de empresa, estableciendo que "el comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por
el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacién de la
empresay la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo”; € TSJ de Madrid
ha considerado que, dado que la secretaria no era delegada sindical, no podia hacer uso del derecho de
informacion que reclamaba.

Seglin consta en la sentencia, la mujer —empleada de la empresa Serveo Servicios SAU en calidad de

limpiadora— ejercia también de secretaria del comité de empresa por e sindicato CTA (Comité de
Trabajadores Asamblearios) para el servicio de instalaciones de Iberiay DependenciasenlaT-4 del A ...
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