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Redacción

Modelo de demanda para reclamar vacaciones en
la empresa

AL TRIBUNAL DE LO SOCIAL [NÚMERO_JUZGADO] DE [LOCALIDAD]

Por medio del presente escrito, comparece D./D.ª [NOMBRE_LETRADO_O_GRADUADO_SOCIAL], en su

calidad de representante legal de D./D.ª [NOMBRE_TRABAJADOR], con domicilio para notificaciones en

[DOMICILIO_DESPACHO], ante este Tribunal de lo Social, y con fundamento en lo que procede en derecho,

EXPONE: 

Que mediante este escrito, se interpone la presente demanda en relación con el derecho a las vacaciones, en

contra de la entidad [NOMBRE_EMPRESA], con domicilio para notificaciones en [DOMICILIO_SOCIAL],

dedicada a [ACTIVIDAD_EMPRESA]. Los fundamentos de esta demanda se detallan a continuación: 

HECHOS

PRIMERO.- El demandante presta servicios para la mencionada empresa en el grupo profesional de

[CATEGORÍA_PROFESIONAL], con una remuneración de [CANTIDAD] euros, incluyendo la parte

proporcional de las pagas extras, desde el [DÍA] de [MES] de [AÑO]. 

SEGUNDO.- En fecha [DÍA] de [MES] de [AÑO], la empresa publicó en el tablón de anuncios el calendario

anual de vacaciones, asignando al demandante el período comprendido entre [DÍA] de [MES] de [AÑO] y

[DÍA] de [MES] de [AÑO]. 

TERCERO.- En cumplimiento con lo establecido en el artículo 125 de la LRJS, y dentro del plazo

correspondiente, se impugna la asignación del período vacacional por las razones ...
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