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10.000 eur os de indemnizacion a un empleado
sancionado por bajo rendimiento sin comprobar su
estado de salud

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Catalufia ha anulado una sancion por bajo rendimiento, impuesta a
trabgjador de una empresa dedicada a montgje de techos, al considerar que e hecho de que & empleado
acabase de reincorporarse de una baja prolongada provocada por sendos dolores de espalda, y que la empresa
no hubiera evaluado su estado de salud previamente a la notificacion de la sancién, constituye una violacién
de la integridad fisica del empleado, recogida en € articulo 15 de la Constitucion. Bgjo este veredicto, ha
condenado a la empresaaindemnizar al empleado con 10.000 euros.

Segun se puede leer en la sentencia, € trabajador entrd en situacion de incapacidad temporal en octubre de
2019. Situacion gque se alargo hasta el 18 de marzo de 2021, dia en que obtuvo el alta médica. Un dia después
se reincorpord de nuevo a su puesto de trabajo en la compafia. No habia pasado ni una semana cuando recibio
la notificacion de sancion por parte de la mercantil. EI motivo: una supuesta disminucion continuada y
voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado, considerada falta grave en € articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

En la carta de sancién, ademas de exponer 1os motivos por 1os que se habia tomado esta decision, se reiteraba
en el hecho de que € trabagjador no tenia "ninguna limitacion ni restriccion de carécter fisica' que le impidiera
desarrollar la actividad normal dela...
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