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L os trabajadorestienen derecho a enlazar un
permiso de lactancia acumulado con una
excedencia, segun el Supremo

Resulta valido enlazar un permiso acumulado por lactancia con un permiso no retribuido —como puede
ser una excedencia por € cuidado del hijo— sin trabgjar entre medias y sin sufrir una reduccion salarial,
incluso si el menor todavia no ha cumplido los nueve meses. Al menos asi 10 ha resuelto el Tribunal
Supremo después de desestimar € recurso de casacion interpuesto por la Consgjeria de Educacion,
Universidad e Investigacion de las Islas Baleares, confirmando con ello la demanda presentada por la
Federaci6 de Sindicats Independents d Ensenyament de les Illes Balears (FSIE). [ Es de aplicacion el VI

convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos
publicos].

Esta decisiéon se ha tomado teniendo en cuenta como motor principal €l hecho de que se trataba de un
conflicto colectivo que afectaba a la conciliacion laboral y familiar de los empleados de los colegios
concertados, pues el Supremo ha considerado —en base a lajurisprudencia previa— q
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