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Loslimitesalalibertad de expresion delos
trabajadores. ¢Qué se puededecir y qué no?

El derecho del trabajador alalibertad de expresion y suslimites

El trabajador tiene derecho a expresar libremente sus pensamientos, ideas, y opiniones, pero tiene
también la obligacion de respetar unos limites en razon a la consideracion debida a los demas v,
naturamente, al empresario o empresa. Por tanto, el trabgador debe respetar su honor, dignidad,
intimidad y actuar de acuerdo con la buena fe que ha de presidir, estableciéndose precisamente en este
extremo €l limite al desarrollo de este derecho, con reciprocidad, el contrato de trabajo.

Ello impide, entre otros actos, descubrir ciertas actividades de la empresa'y menoscabar el prestigio
de la misma, lo que en ningun caso debe contradecir la doctrina jurisprudencial, que como hemos
adelantado en lineas anteriores, ha proclamado que e contrato de trabajo no puede suponer
renunciar a la libertad de expresion del trabajador (STC 88/1985, de 14 de agosto) pero si que lo
puede limitar y modular (STC 4/1996, de 24 de marzo).
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