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Maria José L Opez Martinez ®

Especialista en Derecho Penal, Derecho Penitenciario,
Derecho Penal de Menoresy Violencia de Género.

Solicitud de suspension cautelar delaresolucion
recurrida

FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 25-07-2022
Materia: Derecho Social

Especiaidad: / Derecho Social / Proceso L aboral
NUmero: 14093

Tipo de caso: Caso Judicial

Voces: Expediente sancionador, JORNADA LABORAL, Sanciones, Sanciones disciplinarias,
SANCIONES DISCPLINARIAS, Suspension de funciones

Documentos originales presentados

1. Recurso contencioso administrativo
2. Sentencia Desestimada

3. Recurso contra sentencia desestimada
4. Sentencia Tribunal Superior



https://www.linkedin.com/in/maria-jose-lopez-martinez-abogado-penalista/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82311
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82312
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82313
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82314

El caso

Supuesto de hecho.
Valencia, 08-03-2019

Dofla Maria viene prestando sus servicios en el Instituto como funcionaria subalterna, mediante
expediente disciplinario le imputaron hechos referentes a incumplimientos injustificados en su horario
de trabgjo, basados en el abandono del centro escolar, una hora y diez minutos antes de finalizar su

jornada de trabajo, en muchas ocasiones.

Por el gue se acuerda declarar a la funcionaria responsable de una falta leve de las previstas en €

articulo 142.1 “¢ incumplim

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

