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Nulo el despido de un empleado al g ecutarse como
castigo contra su parea, con quien la empresa
habia tenido una discusion

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia declara nulo € despido de un trabajador porque la decision de
rescindir el contrato fue fruto de una represalia por parte de la empresa contra la pareja del empleado,
también trabajadora de la misma compafiia.

La pargja del trabagjador despedido es la jefa de la cuadrilla de limpieza en la que prestaba servicios € actor.
Ante una queja por parte de un cliente de que no se habia efectuado bien la limpieza, la direccion

empresarial pidio ala mujer que identificara quien era el empleado que no habia trabajado bien, pero

la subordinada se neg6 a sefialar a nadie como responsable, alegando que era un trabajo equipo y no podia
decir que persona lo hacia mal. Al mes siguiente, la compafiia efectud el despido de su pargja por causas
disciplinarias.

A juicio de los magistrados, concurre un nexo temporal “innegable’ entre el despido y la negativa de la pargja
del trabajador despedido a colaborar con la empresa en laidentificacion del responsable del trabajo deficiente.

La Sda de lo Socia fala que se vulner6 € derecho fundamental a la no discriminacién por

circunstancias per sonales del empleado, por | ...
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