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L aindemnizacion adicional a la legalmente tasada
para el despido improcedente

El tgido productivo, integrado por empleadores y empleados, asiste expectante a un pronunciado proceso de
cambios legidativos, aunque también judiciales, con una proyeccion clara'y manifiesta en el marco de las
relaciones laborales, que |gjos de proporcionar seguridad juridica, ofrece incertidumbre e inquietud.

Instrumentos como los Planes de Igualdad, con los inflexibles requisitos negociadores y procedimentales
(principamente, en aguellas Compafiias desprovistas de representacion legal), nuevas obligaciones
documentales como los recién exigibles Planes de actuacién frente al acoso del colectivo LGTBI, o los
desafios de la Inteligencia Artificial en €l marco de las relaciones juridicas entre empresario y trabajador son
agunos de los nuevos paradigmas laborales que inquietan al sector empresarial y que precisan de un
asesoramiento diligente, especializado y personalizado que ofrezca una solucion a la amplia amalgama de
retos emergentes paralas relaciones laboral es.

Pero, indudablemente, la regulaciéon legislativa y la interpretacion judicia del despido y las cuantias
indemnizatorias asociadas a su calificacion (ya sea procedente o improcedente) suscita una preocupacion
anadida para los iuslaboralistas. Precisamente, por la ausencia de certidumbre y de circunstancias
legalmente tasadas que faciliten e reconocimiento de una préacticajudicial hoy dia extraordinaria, ...
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