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La importancia de contar con un mentor en el
desarrollo profesional del abogado

La figura del mentor se erige como un faro indispensable para guiar a los abogados en su trayectoria

profesional. Para los jóvenes que recién comienzan su carrera, así como para aquellos con experiencia que

buscan crecer y adaptarse, contar con un mentor sólido puede marcar la diferencia entre el éxito y el

estancamiento. 

El concepto de mentoría tiene sus raíces en la mitología griega, donde Mentor era un sabio consejero de Ulises

en la Odisea. En el contexto legal contemporáneo, un mentor es un profesional con experiencia y

conocimientos que brinda orientación, consejo y apoyo a abogados menos experimentados. Este vínculo

mentor-aprendiz no solo implica transmitir conocimientos técnicos, sino también compartir lecciones de vida,

valores éticos y habilidades interpersonales. 

Antonio Moya, fundador de la consultora de recursos humanos y selección de abogados AMX Consulting y

profesor colaborador del Máster de Acceso a la Abogacía en el IE Law School y en la universidad CEU San

Pablo y miembro del Tribunal del Máster de Acceso a la Abogacía de la universidad de Navarra, afirma en

esta entrevista para E&J, que “un buen mentor debe de tener las características de un buen jefe, tiene que tener

gusto por enseñar y transmitir conocimiento y experiencia y sobre todo, tiene que ser asertivo, que trate los

temas con firmeza pero con tacto y cariño” 

Y es que, en el ajetreado mundo ...
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