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Declarado improcedente e despido de un
trabajador que hizo comentarios homofobos a
traves de su correo cor porativo

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha ratificado la improcedencia de
despido a un empleado de Peugeot Citroén Automoviles Espafia que, € 1 de julio de 2022, contest6 a
un correo corporativo con una tanda de comentarios homofobos y denigrantes, pues la magistrada
encargada de resolver el caso no los ha considerado |o suficientemente graves como parajustificar su
cese, yaque el empleado reconoci6 haberlos mandado por error.

Segun consta en la sentencia, aquél dia la empresa envio a todos sus trabajadores un e-mail que
ofrecia contenido ocioso y recreativo con sugerencias de planes para hacer en fin de semana,
incluyendo entre los contenidos informacion relacionada con e Orgullo. Comunicacion que la
compafiia argumentaba "estaba directamente relacionada con la Politica de diversidad del grupo, asi
como con e Plan de Igualdad del Centro de Madrid, que incluye entre sus acciones la difusion y
comunicacion de dias Internacionales, asi como de otras informacion
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