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El caso

Supuesto de hecho.

Barcelona, 28-02-2023

Erika inició su relación laboral como limpiadora en la lavandería de la Residencia, con carácter

indefinido y a jornada completa. Está afiliada al sindicato pero no es legal representante de los

trabajadores. El 28 de febrero de 2023 se le comunicó su despido por causas disciplinarias como

malos tratos a compañeras de trabajo, el uso del móvil en su jornada y el no desarrollo correcto de

sus tareas.

La trabajadora interpone Demanda, postulando la pretensión de nulidad del despido únicamente bajo

la pretensión de que el d

...

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82362
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

