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El caso

Supuesto de hecho.
Barcelona, 28-02-2023

Erika inicié su relacion labora como limpiadora en la lavanderia de la Residencia, con carécter
indefinido y a jornada completa. Esta afiliada al sindicato pero no es lega representante de los
trabajadores. El 28 de febrero de 2023 se le comunicd su despido por causas disciplinarias como malos
tratos a comparieras de trabgjo, €l uso del movil en sujornaday el no desarrollo correcto de sus tareas.

Latrabgjadora interpone Demanda, postulando la pretensién de nulidad del despido Unicamente b
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