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Redacción

La gamificación en la formación jurídica

En un mundo donde la tecnología avanza a pasos agigantados y las metodologías educativas se transforman, la

gamificación ha emergido como una herramienta innovadora en la formación jurídica. Este enfoque, que

integra elementos de juego para motivar y comprometer a las personas, está revolucionando la manera en que

los abogados adquieren nuevas habilidades y conocimientos.

La gamificación implica el uso de elementos y principios de diseño de juegos en contextos no lúdicos para

mejorar la participación, la motivación y el aprendizaje. En el ámbito educativo, la gamificación se utiliza

para hacer que el proceso de aprendizaje sea más interactivo y atractivo. Elementos como puntos, niveles,

desafíos, recompensas y retroalimentación instantánea son comunes en los sistemas gamificados. 

En la formación jurídica, la gamificación puede adoptar diversas formas, incluyendo simulaciones, juegos de

rol, plataformas interactivas y aplicaciones móviles que convierten el aprendizaje en una experiencia

dinámica y atractiva. Este enfoque no solo hace que el aprendizaje sea más entretenido, sino que también

puede mejorar la retención de información y el desarrollo de habilidades críticas. 

Beneficios de la gamificación en la formación jurídica

1.

Aprendizaje activo y participativo 
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