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En caso de prorrateo ilegal de pagas extra, €l
trabajador podra reclamarlas después de cobrarlas

Cuando €l convenio colectivo prohibe el prorrateo de pagas extra, o abonado mensualmente de forma
prorrateada ha de considerar se como salario ordinario, no como gratificaciones extraordinarias. Al menos
asi 1o ha establecido € Tribunal Superior de Justicia de Canarias después de estimar € recurso de suplicacion
interpuesto por un trabajador que solicitaba el abono de tres pagas extra que su empresa no habia incluido en
su finiquito.

Tal y como consta en la sentencia (cuyo contenido puedes descargar pinchando en 'descargar resolucion'), el
trabajador —albafil de profesion— fue despedido de su empresa el pasado 15 de junio de 2023. El motivo,
segun se explicaba en e burofax, se sustentaba en € hecho de que e empleado, después de solicitar su
dimisién, dejo de dar sefides de vida, no personandose en las oficinas ni para firmar la documentacion de su
baja voluntaria ni pararecoger €l talén bancario para cobrar las cantidades adeudadas.

Un despido comunicado por burofax

En base a ello, la compariia le instd en numerosas ocasiones a que Se personara en su puesto de trabajo, ya que
s no firmaba tales documentos seguia constando como asalariado y, en consecuencia, debia seguir
cumpliendo con sus horarios establecidos de trabajo. Pese a €llo, € trabajador omitio dichas llamadas y siguio
sin acudir a trabajar; motivo por € cud la empresa la comunicd que procedia a despedirle procedentemente
por haber inc ...
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