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Retos para adaptarse ala regulacion laboral de
caraa 2024

El final del afio 2023 y €l inicio del 2024 han traido consigo abundantes novedades legislativas en materia
laboral y de Seguridad Social. Medidas que, paulatinamente, estan redisefiando el panorama de las relaciones
laboralesy que vienen a ser el preambulo de una nuevareformalaboral de gran calado.

Este nuevo escenario que dibuja la constante y recurrente actualizacién normativa obedece a circunstancias
diversas tales como la necesidad de adaptar se al Derecho de la Union Europea y normas inter nacionales
, aplicacion de acuerdos del didlogo socia, compromisos del Gobierno que han sido necesarios para al canzar
la investidura, reacciones ante situacion especificas como la invasion de Ucrania o la puesta en préctica del
Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En este sentido, nos parece acertado tener presente cuales han sido estos cambios y actualizaciones que
debemos tener presente en este afio 2024, asi como hacer un andlisis de las actualizaciones que se prevén en
los proximos meses y que nos sirve para orientarnos y conocer e rumbo tomado por € nuevo marco
normativo. A continuacion, resumimos los cambios en materia laboral més importantes producidos en los
ultimos meses.

1. Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por € que se adoptan medidas urgentes para la
simplificacion y mejora del nivel asistencial dela proteccion por desempleo, y paraco ...
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