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El Deddmetro denuncia: la politizacion de los altos
cargos en €l sector publico genera directivos dociles
y manegjables

La presidenta de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), Cristina Herrero, explico
este miércoles en la presentacion de la nueva edicion del 'Dedémetro’ de la Fundacion Hay Derecho, informe
gue analiza la transparencia 'y los nombramientos de altos cargos en empresas publicas, que los tres elementos
gue, a su juicio, son clave para preservar la independencia de las instituciones publicas son: la direccion
eficaz, laméximatransparenciay una base legal fuerte que garantice la autonomia funcional.

Durante su intervencion, Cristina Herrero sefial6 que la calidad democrética de un pais depende de la calidad
de sus instituciones, sin que quepan los personalismos de sus dirigentes. Sobre la direccion eficaz, recordd que
€s0s maximos responsables deben ser seleccionados en base a los principios de mérito y capacidad. A su
parecer, los diferentes modelos que existen deben garantizar la competencia técnica de los candidatos, la
transparencia del proceso y un sistema final de decisién que lleve a que estos candidatos cuenten con el
maximo respaldo posible.

A su parecer, es fundamental que el candidato presente un plan estratégico. Una vez elegido el candidato, la

validez técnica 'y los compromisos con lainstitucion y con su independencia deben demostrarse dia a dia. En
el caso delaAlReF, e PlanE ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/luisjasanchez/
https://twitter.com/luisjasanchez
https://www.hayderecho.com/dedometro-2024/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

