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Despedida por negarse arealizar losturnosde
trabajo que la empresa habia puesto

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia ratifica la procedencia del despido disciplinario de una empleada
de un motel que se nego a realizar los turnos de trabajo que la empresa le habia puesto, faltando de manera
injustificada un total de 21 dias.

La Sala de lo Socia ha recordado que la persona trabajadora sdlo puede negarse a redlizar esos turnos de
manera razonable y sin que traiga consigo consecuencias disciplinarias cuando los cuadrantes de turnos
elaborados por la empresa sean discriminatorios, ilegales, abusivos o arbitrarios.

No obstante, cuando el cuadrante no suponga ninguna infraccion constitucional, la relaciéon laboral debe
guiarse por e principio de buena fe, por lo que la persona trabajadora no puedeir o dgjar deir a trabajar,
saltandose los turnos, cuando ellalo considere.

Laempresa declaro que la trabajadora habia dimitido voluntariamente. (Imagen: E& J)

No se present6 21 diasatrabajar en € turno que le correspondia

La actora prestaba servicios en un motel, en turnos de mafiana, tarde y noche, siendo las labores bésicas de su
trabajo lalimpieza de habitaciones y la apertura de la puerta de acceso a garaje, y ocupandose en ocasiones de
registrar alos clientesy de atender la caf ...
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