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Declarado improcedente un despido porque se
notifico por correo electronico, aunque nada
expresa gue no se pueda hacer asi

Aunque € Estatuto de los Trabajadores no especifica e método preciso mediante € cual una empresa debe
notificar un despido, limitandose a establecer que dicha comunicacién debe realizarse por escrito, € Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia ha declarado impr ocedente un despido porque la empresa lo comunico a
la trabajadora por correo electronico. La trabgjadora argumenté que no fue notificada correctamente, dado
gue no habia manera de demostrar que dicho correo electronico hubiera sido abierto y leido por ella

Segln consta en la sentencia —extraida del perfil de Linkedin del abogado Julio Garcia Cantd y cuyo
contenido puede consultarse pinchando en 'descargar resolucion'— la trabajadora venia prestando servicios
como reponedora para la empresa desde 2001, hasta que en septiembre de 2019 inicié un periodo de baja por
incapacidad temporal (IT). El motivo: padecia de obesidad morbida, fibromialgia, gonartrosis
tricompartimental y artropatia de los dedos del pie izquierdo.

Afio y medio después, la empleada agoté los dias de la IT y fue dada nuevamente de ata en la Seguridad
Social. No obstante, el mismo dia que recibi6 €l ata, la trabajadora inicid sus vacaciones en espera de una
revision meédica por €l servicio de prevencion de riesgos laborales. El resultado de esta revision indicd que la
trabajadora no podia realizar tareas que implicaran sobreesfuerzos por levantamiento de ca ...
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