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LalA en lagestion de Recur sos Humanos:
Impacto en la contratacion y en la busqueda de
talento

En la era digital actual, la integracion de la inteligencia artificial (IA) en la gestion de recursos
humanos ha revolucionado significativamente la forma en que las organizaciones reclutan y
gestionan talento. La IA no solo ha optimizado procesos, sino que también ha introducido nuevos
desafios y oportunidades en la arena laboral global. Desde sistemas de reclutamiento automatizados
hasta herramientas de andlisis predictivo, las tecnologias basadas en IA estan transformando
rapidamente el panorama de la contratacion y la gestion del talento.

Una de las areas donde la |A ha tenido un impacto profundo es en la fase inicial del proceso de
contratacion. Plataformas inteligentes de reclutamiento utilizan algoritmos avanzados par a analizar
curriculums, evaluar habilidades y predecir la idoneidad de los candidatos para determinados
roles. Estos sistemas no solo agilizan el proceso de seleccién, sino que también pueden reducir €
sesgo humano inherente al reclutamiento tradicional, mejorando a
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