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Documentos originales presentados

e 1. Citacion para proceso de mediacion

e 2. Cartade despido disciplinario

e 3. Demanda parte actora

e 4. Alegaciones parte demandada

e 5. Escrito de personacion de prueba parte demandada



https://www.linkedin.com/company/despatx-moragues-s-l-/
https://www.facebook.com/despatxmoragues/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82479
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82480
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82481
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82482
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=82483

e 6. Notainstructa parte demandada
e 7. No admision de diligencias finales
e 8. Sentenciaprimerainstancia

El caso

Supuesto de hecho.
Aragon, 04-07-2023

La parte actorainterpone una demanda contra su empresa, tras recibir un despido disciplinario por llevar
a cabo una actividad por cuenta ajena estando en situacién de incapacidad temporal. La actora esta dada
de alta como autonoma y realiza e mismo tipo de actividad que venia desarrollando anteriormente
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