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El Supremo establece que un ciberataque puede
justificar un ERTE por fuerza mayor

El Tribunal Supremo (TS) ha sentenciado que un ciberataque puede justificar un Expediente de

Regulacién Tempora de Empleo (ERTE) por fuerza mayor. La Sala de lo Socia se ha pronunciado asi
en una reciente sentencia, en la que ratifica la existencia de fuerza mayor que aprecio la Audiencia
Nacional (AN) en un caso de llunion Contact Center S.A.U., que suspendio 654 contratos de trabajo
tras sufrir un ciberataque en junio de 2021.

El Alto Tribunal concluye que en este caso se ha acreditado la produccién del suceso de caracter ajeno a
laempresa, su inevitabilidad, asi como una efectivaimposibilidad de trabajar.

De esta forma, estima parcialmente € recurso de casacion interpuesto por la Abogacia del Estado,
considerando que no hubo silencio positivo, pero en cuanto a fondo, se confirma la decision de

instancia.

La sentencia, dictada el pasado 11 de junio (908/2024), la firman los magistrados Antonio V. Sempere
Navarro (presidente), Angel Blasco Pellicer, Maria Luz Garcia Paredes( ...
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